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= 1: Cheres amies, chers amis,
Edito

Ce début d’année est surtout marqué par la tenue de notre Assemblée générale, qui a eu
lieu les 21, 22 et 23 janvier a Pondichéry. Ce rendez-vous important pour la vie de notre association a rassemblé I'ensemble
des comités indien et européens, et a constitué un moment privilégié d’échanges, de réflexion et de partage.

Le fait que I'AG se soit déroulée en INDE a permis a certains de découvrir concretement le travail mené sur place, les
contraintes locales et, pour tous, de mesurer pleinement I'engagement et I'implication de I'ensemble des travailleurs du
Volontariat. Ces trois jours ont été parfaitement organisés, et je tiens particulierement a remercier tout le personnel du
Volontariat pour I'accueil que nous avons regu, leur disponibilité et leur bienveillance.

Cette Assemblée générale marque une étape importante et ouvre une nouvelle phase de travail.

Cette édition du journal comprend une retranscription de I'audiovisuel d’Arnaud qui n’a malheureusement pas pu étre pré-
sent a Pondy, ainsi qu’un mot de la Présidente du comité indien et des articles des responsables de I'ensemble des salariés
du Volontariat. Bonne lecture !

Catherine, comité de Toulouse



Accueil d’Arnaud aux comités réunis a Pondichéry pour I'Assemblée de janvier 2026 [ Extraits]

Je devais participer a cette Assemblée, mais, retenu en
derniere minute a Toulouse par un sérieux probléeme
de santé j'ai di délivrer ce message en audiovisuel.

Cheres amies et chers amis des Comités du Vo-
lontariat,

[..] Cette Assemblée est particulierement importante,
cette année, car, en plus de la présentation de toutes
les activités, des discussions menées sur chaque pro-
gramme et la définition du chemin a tracer durant les
prochaines années, nous tous avons décidé, collective-
ment, d’'un Audit de I'Association de Pondy.

Un Audit social et structurel permettra, je I'espere, de
nous proposer des solutions satisfaisant tout le mon-
de afin d'assurer au mieux la place qu'occupait Made-
leine et dont personne, moi le premier, n'a la légitimi-
té de I'assumer seul(e).

Enfin un Audit financier pourra, entre autres, nous
éclairer sur nos capacités d'action en fonction de nos
moyens présents et du proche futur, ainsi que sur les
programmes ou des économies peuvent étre faites,
sans modification de notre « Service aux plus pau-
vres ».

Les activités sont une facette de notre Service, or I'Es-
prit avec lequel elles sont réalisées, est fondamental.
Pour cela, revenons un moment a l'origine de ce que
fut le Volontariat avec l'arrivée de Madeleine a Pondi-
chéry en 1962 pour consacrer 1 an de sa vie « aux plus
pauvres » !

Ce furent d'abord les lépreux « blanchis » et handica-
pés du Lazaret (Iéproserie) de Dubraypet. Les volontai-
res de Madeleine, indiens ou étrangers, construisirent,
pour quelques familles, des huttes sur la plage.
Quelques années plus tard, ce sera I'Atelier Shanti au-
quel vous contribuez tant par votre inlassable travail.
Puis ce furent les familles, déracinées et miséreuses,
du quartier d'Oupalam : lutte contre la malnutrition
des enfants, soins médicaux. Recherche d’emplois sta-
bles pour des adultes : des Oupalamiens furent ainsi
les éboueurs de la ville !

Madeleine, bonne organisatrice certes, mais surtout
elle y a mis tout son coeur. Elle a aimé tous ces gens et
ce, jusqu'a la 3° génération, et ils le lui rendaient bien.
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Accueil inconditionnel [.]. Recherche de solutions
adaptées. Employer au Volontariat des femmes et des
hommes, sans regard de leur compétence, mais parce
qu'elle, il, en avait besoin pour nourrir sa famille. Per-
mettre aux jeunes filles et garcons du programme de
Parrainage d'avoir un avenir moins difficile que n'a-
vaient eu leurs parents, par I'Education.

[..] La regle de conduite de Madeleine : « Forgive and
not Forget » [Ne pas oublier, mais Pardonner] !

Tel a été, en bref, I'Esprit du Volontariat pendant 60
ans ; il FAUT que cela perdure et, pour atteindre ce
but, il FAUT un Personnel et une Association soudés et
marchant dans le méme sens, avec une définition net-
te du réle, des droits et des devoirs de chacune, cha-
cun, salarié(e) ou bénévole.

[..] Merci d'étre la, a poursuivre I'idéal de Madeleine
par des actes et par I'Esprit au « Service des plus pau-

vres ».

Arnaud 19 janvier 2026

Livre en hommage a Madeleine

Véritable voyage visuel, ce livre retrace, grace a des photogra-
phies splendides et inédites, la vie de Madeleine. Enrichi
de témoignages vibrants et authentiques, il offre un regard plu-
riel et profond sur cette femme extraordinaire.

Disponible auprés de vos comités
au prix de 20 € (hors frais de port)




Cheres amies et amis du Volontariat,

Nos sympathisants ne s'y trompent pas : janvier
et février restent les mois préférés pour nous rendre
visite et vivre 'expérience du Volontariat a nos c6tés. »
Quel bonheur de se retrouver pour partager des mo-
ments de  convivialité, tout en  profitant
d'un ensoleillement généreux et d’'une douceur si re-
posante !

Cette année, un élan de motivation tout parti-
culier nous animait. Comme Catherine et Arnaud vous
I'ont partagé un peu plus haut, nous avons eu, en ef-
fet, le grand plaisir de nous réunir pour no-
tre Assemblée générale les 21, 22 et 23 janvier.

Ce fut un moment fort et attendu par nous tous et
toutes !

Chaque comité' était représenté et les diffé-
rents débats et séances de travail se sont déroulés
dans un climat fort constructif.

Ensemble, nous avons tracé le chemin de nos prochai-
nes actions et avons pris une décision majeure : |'or-
ganisation, par |'équipe de direction en Inde, d'un au-
dit social et financier.

Un beau projet pour assurer I'avenir de notre mission !
Confier cette mission a un organisme indépendant
nous permettra de porter un regard juste et sincere
sur nos forces, tout en identifiant nos points d'amélio-
ration.

Cet outil nous permettra de poursuivre avec soin la
belle ceuvre que Madeleine et Arnaud nous ont lé-
guée. Nous aurons a cceur d'en respecter I'esprit et de
préserver précieusement I'ame de notre association.

Renforcer les liens et la communication au sein

de notre grande famille du Volontariat - qui compte
tout de méme plus de 100 salarié(e)s® ! - est pour
nous une priorité absolue.
C'est dans cet esprit de proximité que Monsieur Mi-
chaél Anthony, secrétaire du Comité Exécutif, et moi-
méme avons tenu a rencontrer personnellement cha-
que responsable de section. Ces échanges indivi-
duels nous permettent d'étre a I'écoute de chacun et
d'avancer ensemble avec plus de clarté.

A titre personnel, ce mois de janvier a été d'une
magnifique intensité. Entre la féte de Pongal - si joli-
ment célébrée a la ferme - et notre Assemblée géné-
rale, j'ai enfin eu le bonheur de mettre un visage sur
tant de noms qui m'étaient familiers.

J'ai profité de chaque instant pour aller a la rencontre
de chacun et chacune.

Quel plaisir de voir cet enthousiasme partagé
au sein de chaque comité pour soutenir les enfants et
les familles les plus fragiles ! Ces échanges, riches
d'humanité, ne peuvent que renforcer nos liens et no-
tre belle collaboration pour l'avenir.

C'est mon veeu le plus cher, et je sais pouvoir compter
sur votre fidélité exemplaire.

Je suis convaincue que vous resterez, comme vous
I'avez toujours fait, a nos cotés pour soutenir ces ef-
forts avec tout votre cceur.

Marie-Joélle Primoguet
Présidente de Volontariat Inde

! Comités : Inde, Belgique, Lyon, Paca, Paris, Réunion,
Toulouse et Vésinet.

2 A ces 100 salarié(e)s, il convient d’ajouter une bonne
vingtaine de saisonniers ou saisonnieres (a la ferme) ainsi
que d’autres personnes travaillant a la prestation (cours du
soir).

AMIS et AMIES BELGEs

Depuis le 1 janvier 2024, le SPF Finances nous
impose de communiquer votre numéro de registre
national pour pouvoir émettre I'attestation fiscale.

Dés lors, pour bénéficier de la déductibilité de vos
dons 2025 et futurs, pourriez-vous envoyer
d’urgence ces informations a I'adresse suivante :

grandryc@hotmail.com

Merci.



Des rapports récents et des données de surveillance
sanitaire indiquent que la lepre continue de toucher
des enfants a Chennai, suscitant I'inquiétude des auto-
rités sanitaires. Si la lépre est souvent percue comme
une maladie du passé, la détection continue de cas
chez les enfants témoigne d'une transmission active
au sein de certaines communautés. Selon des données
récentes compilées par les autorités sanitaires locales
et les médias, plus de 500 nouveaux cas de lépre ont
été détectés a Chennai ces dernieres années, dont une
proportion importante concerne des enfants. Les zo-
nes a haut risque, notamment les zones industrielles
et les quartiers a forte population migrante, présen-
tent des taux d'infection infantile élevés, signe d'une
propagation communautaire persistante.

Les cas de lépre infantile sont particuliérement signifi-
catifs car ils indiquent une transmission récente,
compte tenu de la longue période d'incubation de la
maladie, qui varie généralement de 5a 7 ans.

« La détection de la lépre chez les enfants est un si-
gnal dalarme indiquant que [l'infection circule active-
ment dans la communauté », explique un dermatolo-
gue exercant a Chennai. Les rapports sanitaires offi-
ciels du Tamil Nadu indiquent que des centaines d'en-
fants sont diagnostiqués chaque année avec la lépre,
soulignant la nécessité d'un dépistage précoce et de
campagnes de sensibilisation continues.

Les autorités de santé publique suivent la situation de
pres. Les experts insistent sur le fait qu'un traitement
rapide par polychimiothérapie (PCT) est tres efficace
et peut prévenir les handicaps. Des campagnes de
sensibilisation et des programmes de dépistage actif
sont en cours afin d'identifier et de traiter rapidement
les nouveaux cas, en particulier au sein des commu-
nautés vulnérables.

Malgré les progres réalisés dans la prise en charge de
la maladie, la présence de la lepre chez les enfants a
Chennai montre que la lutte contre cette maladie an-
cestrale est loin d'étre terminée. Une vigilance cons-
tante, un dépistage précoce et une éducation commu-
nautaire demeurent essentiels pour prévenir la trans-
mission et protéger les populations les plus vulnéra-
bles.

Sendil, directeur du Volontariat

Sources : Daijiworld news (12 décembre 2025)

Swissemmaus Inde « Lepre et migration en Inde »,
recherche secondaire (2025).

L’essentiel sur la lepre

La lepre est une maladie infectieuse chronique cau-
sée par le bacille Mycobacterium leprae, ou bacille de
Hansen du nom du médecin norvégien Gerhard Hansen
qui I'a découvert. Le bacille de la lepre se multiplie tres
lentement : la période d’incubation de la maladie est
de 5 ans en moyenne, mais les symptomes peuvent
parfois n’apparaitre qu’au bout de 20 ans.

Elle touche principalement la peau et les nerfs péri-
phériques. En I'absence de traitement, elle peut entrai-
ner des incapacités progressives et permanentes.

Le bacille se transmet par des gouttelettes provenant
du nez et de la bouche lors de contacts étroits et fré-
guents avec des cas non traités.

Une polychimiothérapie permet de guérir la lépre. La
lepre paucibacillaire peut étre guérie en 6 mois et la
lepre multibacillaire en 12 mois. De plus, les malades
ne sont plus infectieux dés la premiere dose de PCT, et
leur capacité a transmettre la leépre est donc interrom-
pue.

La lépre est une maladie tropicale négligée (MTN)
encore présente dans plus de 120 pays ; environ
200 000 nouveaux cas sont signalés chaque année.

Des cas de lepre sont signalés dans les six régions de
I’'OMS* ; la majorité des nouveaux cas détectés chaque
année surviennent dans la Région de I’Asie du Sud-Est.

J.Louis
d’aprés Institut Pasteur et Action Damien

* ’OMS est structurée en 6 régions géographiques chacune dotée
de son propre bureau : Afrique (AFRO, Brazzaville)) Amériques
(AMRO, Washington), Europe (EURO, Copenhague), Méditerranée
orientale (EMRO, Le Caire), Asie du Sud-Est (SEARO, New Delhi) et

Pacifique Occidental (WPRO, Manille).



Hausse du prix de l'or

Ces dernieres années, le prix de I'or a connu une haus-
se constante, alimentée

par l'incertitude écono- P

mique mondiale, I'infla- ,
tion et les fluctuations
monétaires.

Malgré cette flambée,
une tendance demeure
inchangée en Inde : le
lien culturel et émo-
tionnel profond qui unit
les femmes indiennes a
ce métal précieux. 9

| o
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Une valeur culturelle au-dela du prix

Pour les Indiennes, I'or est bien plus qu'un luxe : c'est
un symbole de sécurité, de statut social, de beauté et
de tradition.

Des mariages aux fétes, les bijoux en or jouent un réle
essentiel, porteurs d'une signification émotionnelle
qui surpasse souvent l'impact de la hausse des prix.
Méme en cas de forte augmentation des cours, la de-
mande tend a rester stable, notamment lors d'occa-
sions propices comme Akshaya Tritiya' et la saison des
mariages.

L'or : placement idéal

L'or est percu comme un placement sir et fiable, de
génération en génération. Les femmes au foyer, sur-
tout dans les petites villes et les zones rurales, consi-
dérent I'or comme une réserve financiére personnelle
qu'elles peuvent mobiliser en cas de besoin.

Cette perception de sécurité maintient une demande
soutenue, quelles que soient les fluctuations du mar-
ché.

Réserves d'or publiques et ménages indiens
L'Inde est I'un des plus grands

détenteurs d'or au monde, non

seulement grace a ses réserves

officielles?, mais aussi grace a la

détention privée.

On estime que les ménages in-

diens possédent collectivement

des milliers de tonnes d'or, dé-

passant largement les réserves publiques.

Cet or détenu par les particuliers surpasse les réserves
officielles et joue un réle unique dans I'économie in-
dienne, symbolisant a la fois la préservation du patri-
moine et |'héritage culturel.

Situation actuelle du marché

Malgré la hausse actuelle des cours de l'or, les
consommateurs indiens, et notamment les femmes,
continuent d'acheter de l'or sous diverses formes :
bijoux, pieces, lingots et, de plus en plus, or numéri-
que. La demande peut évoluer en termes de style ou
de quantité, mais elle reste stable.

Cette résilience souligne la place durable de I'or dans
la vie des Indiens et Indiennes, qui transcende les ten-
dances de la mode et les cycles économiques.

Sendil, directeur et J.Louis

YEn sanskrit, le mot akshaya signifie « jamais
décroissant », ce qui s'interprete par « prospérité,
espoir, joie, succés ». Ce festival hindou et jain est
considéré comme l'un des jours les plus propices de
I'année, symbolisant la prospérité éternelle et le
succes.

Beaucoup choisissent ce jour pour acheter de l'or ou
de l'argent, car on croit que la richesse acquise ce jour
-la ne diminuera jamais.

% Si tout I'or du monde extrait par I'homme était
rassemblé en un méme endroit, il formerait un cube
de 22 metres d’aréte. Les réserves des pays totalisent,
officiellement, 38.000 tonnes d’or selon le classement
du World Gold Council (chiffres 2025).

L'Inde en posséde 800 tonnes d’or en ses coffres et
probablement plus de 30.000 tonnes dans les
ménages.




Le cricket' comme facteur d’émancipation et d’inclusion !

En ce 8 mars 2026, journée internationale des droits
de la femme, I'équipe indienne de cricket a remporté
un succes remarquable en décrochant la Coupe du
monde masculine de T20.2

Si nous nous réjouissons de la victoire de I'équipe
masculine indienne, qui remporte ainsi son troisieme
titre en Coupe du monde T20, cela n'a rien de surpre-
nant.

Mais la victoire la plus réjouissante, celle qu'il faut par-
tager et célébrer, est celle de I'équipe féminine indien-
ne.

En effet, I'Inde a remporté trois tournois internatio-
naux majeurs en cricket féminin en 2025, renforcant
ainsi sa position sur la scéne mon-
diale du cricket. Ces victoires met-
tent en évidence le talent, la dé-
termination et les performances
croissants des joueuses de cricket
indiennes dans les différentes dis-
ciplines du jeu.

Voyons ces victoires en détail :

L'Inde remporte la Coupe du
monde féminine T20 des moins de
19 ans de I'IlCC 2025 en battant
I'Afrique du Sud lors de la finale
qui s'est déroulée en Malaisie.

La toute premiéere Coupe du monde féminine de T20
pour aveugles, co-organisée par I'Inde et le Sri Lanka,
s'est tenue le 23 novembre 2025. Les équipes partici-
pantes étaient I'Inde, le Népal, le Pakistan, le Sri Lanka,
I'Australie et les Etats-Unis. L'équipe indienne a battu
le Népal lors de la finale qui s'est déroulée a Colombo,
au Sri Lanka.

Ce tournoi marque une étape historique pour le sport
adapté. Vingt-sept ans apres la création de la premie-
re compétition masculine (1998), les joueuses de cric-
ket malvoyantes bénéficient enfin d'une reconnaissan-
ce internationale a la mesure de leur talent.

La victoire de I'Inde a non seulement démontré son
excellence sportive, mais a également mis en lumiére
I'importance de promouvoir les opportunités pour les
athlétes en situation de handicap.
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Le 2 novembre 2025, la Coupe du monde féminine
de cricket T20 de I'lCC 2025 s'achéve sur une perfor-
mance remarquable pour le cricket indien : I'équipe
nationale féminine indienne remporte pour la premie-
re fois ce prestigieux trophée en battant I'Afrique du
Sud lors de la finale qui s'est déroulée a Mumbai. Pen-
dant des années, le cricket féminin a dG lutter pour
obtenir reconnaissance, soutien et visibilité. Mais au-
jourd'hui, le paysage a changé. Les joueuses ont prou-
vé leur talent sur la scéne internationale, suscitant un
immense engouement auprés des fans et inspirant
des millions de jeunes filles. Leur récente victoire met
en avant la force, la discipline et I'esprit d'équipe qui

caractérisent le sport féminin moderne en Inde.

Ces trois victoires soulignent, non seulement, le
développement rapide du cricket féminin en
Inde mais surtout le changement de mentalité
d'une population jeune plus ouverte et émanci-
patrice, tournée avec enthousiasme et détermi-
nation vers l'avenir. Espérons que cet enthou-
siasme reste une célébration du sport et ne soit
pas instrumentalisé pour nourrir des desseins
moins nobles. (NDLR)

Sendil, directeur du Volontariat et J.Louis.

© Idyllic India’s Shining Star

« Définition du cricket : lancer la balle sur trois
poteaux droits et la défendre avec un quatrieme. »

Rudyard Kipling (1865-1936),
prix Nobel de Littérature en 1907.

! ’origine du cricket est aussi obscure qu’en sont ses régles pour
un Européen. Pourtant, c’est dans une lettre de doléances adres-
sée au roi Louis XI que I'on trouve la premiéere trace de ce sport.
L’étymologie du mot renvoie aux mots néerlandais "krick" et
anglais "cryce" qui, tous deux, désignent un baton. En ancien
francais, un criquet était un baton de but du jeu de boule.

Fort populaire dans les pays du Commonwealth, ce sport se prati-
que néanmoins dans 101 nations membres de I'International
Cricket Council (ICC) et compte plus de 1,2 million de licencié(e)s
de par le monde.

2 Le Twenty20 (T20) est la version la plus courte, la plus rapide et
la plus explosive du cricket. Contrairement aux formats
traditionnels qui peuvent durer plusieurs jours, un match de T20
se termine en environ 3 heures.



Dans le quartier cotier de Kurichikuppam, a Pondiché-
ry, le début de I'année 2026 a été marqué par un inci-
dent tragique et bouleversant qui a depuis suscité une
profonde réflexion au sein de la communauté.

Le soir du 1% janvier, un pécheur rentrant chez lui a
été témoin d'une scene choquante : un jeune garcon
était agressé par un groupe d'hommes, apparemment
sous I'emprise de stupéfiants. Guidé par son instinct et
sa conscience, il est intervenu et a supplié les agres-
seurs de cesser. Le groupe s'est retourné contre lui et
I'a mortellement frappé avec une pierre.

Il est décédé sur place. Son acte de bravoure a permis
d'éviter que I'enfant ne subisse d'autres sévices, mais
au prix de sa vie.

Les actes de courage se déroulent en quelques se-
condes, guidés non par I'héroisme, mais par I'humani-
té. Cependant, ces drames laissent les familles et les
communautés aux prises avec le deuil, les difficultés
financieres et le traumatisme émotionnel.

La perte d'un membre actif du foyer engendre des
difficultés économiques a long terme, en particulier
dans les communautés a faibles revenus ou les res-
sources sont limitées.

Ces événements nous rappellent avec force que le
courage existe encore au quotidien, souvent chez les
personnes les plus ordinaires. Mais la bravoure ne doit
pas se traduire par une souffrance silencieuse pour
ceux qui restent. Lorsqu'une personne choisit de s'op-
poser a l'injustice, la société partage la responsabilité
de veiller a ce que son sacrifice soit honoré non seule-
ment par la mémoire, mais aussi par des actions
concrétes.

C'est pourquoi Volontariat s'est mobilisé pour assurer
la scolarité du fils du héros disparu, grace a son pro-
gramme Parrainage.

En se souvenant de tels actes, les communautés sont
appelées non seulement a faire leur deuil, mais aussi a
batir des environnements plus sirs et plus solidaires
ou le courage ne se paie pas a un prix aussi fort.

Sendil, directeur du Volontariat

22 janvier 2026 Assemblée générale a Pondichéry
Bilan : Nous avons peint ensemble un si beau
tableau...
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Le pinceau et le vent. \
Poussé par le vent du nord, un pinceau
s’en est allé.
Le vent était si fort qu’il 'emporta vers un pays loin-
tain.

Sur son chemin, il remplit sa palette de couleurs.

Il prit le bleu de I'océan pour peindre la joie, Shanti se
dessinait sur le sable blond, puis une vague le poussa
vers le jardin d’Amaidhi lllam, cherchant la quiétude
des journées languissantes.

Curieux il s’offrit un peu de repos au dispensaire, ou
bienveillance et soins sont donnés.

Mais le souffle était si puissant qu’il fut entrainé vers la
tendresse enfantine de I’école, Shakti Vihar ol les
chants, les jeux et les lettres s’accordent et dansent
telle une belle farandole.

Au loin, au son du tambour, les plus grands I'appele-
rent : il se posa a Souriya ol chacun a sa part de réves
aux mille couleurs de la vie.

Il reprit sa route tel un cerf-volant, bondit de maison en
maison entrainant les enfants vers le parrainage, pro-
messe pour tous de trotter sur les chemins de I’Avenir.

Au loin la ferme de Tuttipakkam, rayonnante dans son
écrin de verdure, l'invita a la féte des moissons.

Le vent s’apaisa ; essoufflé par tant de vagabondages, il
se posa sur une marche chez le charpentier. Celui-ci
avec ses éleves étaient en train de construire un esca-
lier.

Tout le monde I'empruntera... chague marche nous
met en présence avec ce sentiment d’appartenance.

« C'est celui qui nous permet de se sentir exister dans
le temps, c’est sentir sa vie se déployer sans restriction
dans un passé, un présent et un avenir enfin réconci-
liés.

C’est le sentiment d’étre avec, d’étre ensemble sans la
moindre arriere-pensée de retrait face au monde des
autres. » (cf Litta Basset. La joie imprenable)

Marie Héléne Pouytes.



FRANCE : Merci de libeller tout courrier a : Aide au Volontariat en Inde suivi des coordonnées du destinataire
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Le Vésinet Président :  Tribout Christian - 3, av. des Pages - 78110 Le Vésinet ) 0633837713
@ volontariat.inde.vesinet@gmail.com
Expo/Ventes : - 19 bis, rue de Verdun - 78110 Le Vésinet |3 06 33 83 77 13 sur RDV
Parrainages : Burgan Christiane ) 0680100696
Toulouse Président :  Gimenez J.- Louis - B.P. 11236, 31012 Toulouse cedex 6 ) 0612348648
@ volontariat.toulouse@gmail.com CCP: 0159 649'Y 037 Toulouse
Parrainages : Cézak Annick @ parrainages.toulouse@gmail.com d 07662263 60
Expo/Ventes : - 9, rue Sesquiéres - 31000 Toulouse Les samedis de 15h a 18h ou sur

RDV au 06 25 72 43 85 Métro ligne
A Esquirol/ligne B Carmes

Lyon Président :  Giroud Jean - Maison des Associations, ) 0661748403
- 2, rue de la Cordiéere - 69800 Saint-Priest
@ ly.volontariat@gmail.com

Ventes : Aussedat Roselyne ) 0478203802
Alimeni Martine J 0661430511
Paris Présidente : Colléoni Elisabeth Siége social : 41-43, rue de Cronstadt - Site Internet :
75015 Paris www.volontariatinde-paris.org

@ volontariat.inde.paris@gmail.com

Marseille Présidente : Delhumeau M.- Charlotte | - Maison des Associations : Place E. Gras - |3 06 80 14 06 13
13600 La Ciotat
Trésorier :  Guedon Olivier @ volontariatindepaca@gmail.com

) 0680755771

La Réunion Présidente : Floricourt Yasmine - 2, impasse des Corossols - Appt. 1122 ) 0693064323
97427 Etang Salé - les Hauts
@ volontariat.comitereunion@gmail.com

BELGIQUE : . :
Q Aide au Volontariat en Inde asbl
Siege social : 25, rue de Histreux - 4140 Sprimont
Présidente : - Mme Marliere : 55, rue du Mont-Blanc - 1060 Bruxelles ) 0472219498 @ dujardindominique3@gmail.com
DONS :
Contact : - M. Grandry : 25, rue de Histreux - 4140 Sprimont ) 0495808745 @ grandryc@hotmail.com

« Compte Dons : BE88 0000 1968 5441 de I’ Aide au Volontariat en Inde asbl (Code BIC: BPOTBEBI1)

PARRAINAGES:

Contacts : - M. Bidoul  : 15, av. Lambermont - 1342 Limelette J 0479400 182 @ jean.bidoul@gmail.com
- Mme Dubois : 13, av. du Kouter - 1160 Bruxelles ) 0472 663 602 @ patricia.dubois.h@gmail.com
- Mme Neuzy : 2, Martinmont - 4877 Olne ) 0474771 111 @ anne.neuzy@gmail.com

« Compte Parrainages : BE04 0010 5337 4631 de I’Aide au Volontariat en Inde asbl (Code BIC: GEBABEBB)

AIDE a la FORMATION PROFESSIONNELLE : Versements aux comptes et adresses des parrainages

ATELIER SHANTI :
Contacts : - Mme Loiseau : 26, rue des Heids - 4630 Soumagne ) 0493 491 265 > tissus au métre
- Mme Piron : 1A, Haie Dresse - 4800 Thimister-Clermont 3 049 4940 993 > articles confectionnés

Rendez-vous sur notre site www.avi-shanti.be pour davantage de renseignements sur nos activités et sur nos articles.
Les versements d’au moins 40 €/an (en totalité) bénéficient d’une exonération fiscale
s’ils sont accompagnés du n° de registre national.

LE JOURNAL DU VOLONTARIAT EST EGALEMENT ACCESSIBLE SUR LE SITE INTERNET
FAITES-LE CONNAITRE AUTOUR DE VOUS
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